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ZONA SUR RATIFICA ESTADO 
DE ALERTA

	 Dirigentes de la VII a la X Región llegaron a la jor-
nada de trabajo que citó CONATACOCH para el martes 
en Concepción. En la ocasión la asamblea mandató al 
directorio para decidir las acciones a seguir de no pros-
perar las negociaciones con el gobierno.

“Más que nunca es necesario que nos mantengamos 
unidos e informados ante los acontecimientos que es-
tamos enfrentando” fueron las palabras con que Héctor 
Sandoval, el presidente de CONATACOCH dio inició a la 
reunión de dirigentes de la zona sur realizado en el salón 
Auditorium de la Caja de Compensación La Araucana.

En la ocasión se dio a conocer el estado de las negocia-
ciones que se mantiene con el gobierno respecto a una 
rebaja al impuesto específico a los combustibles o la en-
trega de un bono compensatorio, la necesidad de mar-
car claras diferencias entre los conductores profesiona-
les y los particulares en la ley de licencia por puntos que 
se debate en el Congreso,  el acceso de los taxis colecti-
vos a postular a recursos provenientes de la llamada “ley 
espejo” del Transantiago, y otros tantos temas de gran 
interés sectorial.

Estuvieron presentes dirigentes de Talca, Curicó, Chillán, 
Los Ángeles, San Rosendo, Laja, Talcahuano, Coronel, 
Concepción y Puerto Montt. Asimismo se contó con la 
participación de la Federación Gremial de la VIII Región 
que preside Patricio Parra y del Secretario General de 
CONATACOCH, el penquista Marcelo Villalobos.

La asamblea aprobó la cuenta de CONATACOCH y ratificó 
el estado de alerta a la espera del resultado de las nego-
ciaciones que se mantienen con el MTT.

PROFESIONALIZANDO LA ACTIVIDAD 

Previamente se realizó el taller  de difusión “Mejorando 
las Competencias Laborales del Sector Transportes, Sub-
sector de Taxis Colectivos”, donde se entregaron  los re-
sultados del Proyecto  realizado en el marco del Sistema 
Nacional de Certificación de Competencias Laborales, 
ChileValora, por la Confederación  Nacional de Taxis Co-
lectivos de Chile A.G. y VTM Consultores S.A.

En la oportunidad el Presidente de la Confederación  Na-
cional de Taxis Colectivos CONATACOCH, informó  a los 
dirigentes de la octava región, la importancia de mejorar 
permanentemente la calidad del servicio que se presta 
a los usuarios del transporte  menor de de pasajeros,  y 
que el reconocimiento del trabajo que se realiza día a 
día pueda ser reconocido y certificado por Chile Valora.

Informó además que se han levantado 4 perfiles para el 
sector siendo los siguientes:

1.	 Conductor de Taxi Colectivo.
2.	 Administrador de Organizaciones de Taxis colectivos.
3.	 Administrativo de Organización de Taxis Colectivos
4.	 Administrativo de organizaciones de taxi colecti-
vos en control de flota y plataforma tecnológica integral
El evento  contó con la participación de Juan Pablo Belair, 
Jefe de Acreditación de Centros de Evaluación y Certifi-
cación de Competencias Laborales y Evaluadores,  quien  
realizó una exposición de la formación, funcionamien-
tos, logros, perfiles acreditados, objeto de ChileValora y 
destacó la importancia de los perfiles acreditados para 
el sector.

Por su parte, el representante del Seremi de Transporte 
de la VIII región, el abogado Claudio García, felicitó a los 
dirigentes por esta iniciativa y señaló que se trata de una 
actividad que llegó para quedarse y que la certificación 
de Competencias es un tema de mucha importancia en 
el seno de las Conferencias de la OIT.

La consultora VTM  expuso el trabajo realizado durante 
los 8 meses que duró el proyecto y los resultados obte-
nidos en los 4 perfiles y el estudio sectorial desarrollado, 
para la ocasión el Consultor de VTM Mario Mateluna en-
tregó las estadísticas de lo realizado.


